Web 2.0 und Social Software als Portallésung inkl. HR-Prozesse

Heutige Arbeitsstrukturen sind hochgradig von Dynamik, Interaktivitat und Kollaboration gepragt. Bewéhrte Web 2.0
Funktionalitaten (siehe Ruckseite) stehen mittels EP 2.0 Losungen auch Unternehmen und Verwaltungen in einem
geschitzten Raum zur Verfugung. Unsere EP 2.0 Losung kombiniert dazu noch typische HR-Prozesse und liefert die Grund-
lage fur die effiziente HR Arbeit.

I Abbildung beliebiger HR-Prozesse: z.B. Stellenbeschreibung und Stellenbe-
wertung, Personalentwicklung, Stufenweise Wiedereingliederung, Betriebli- Unsere Leistungen
chesEingliederungsmanagement

Consulting
Beratung und Untersitzung bei
der IT Einfihrung, Workshops und
Schulungen

B Wissensmanagement: Wissen automatisch bei der téglichen Arbeit sammeln,
vertiefen und mitanderen Personen teilen.

B Experten finden: Durch einfache intuitive Suche in Projekten, Blogs, Doku-
mentationen, Foren, Mitarbeiterprofilen, Kompetenzprofilen etc. finden Sie

denrichtigen Experten. Implementierung
Anpassung und Umsetzung von
B Optimale Unterstiitzung von Fihrungskraften: Portaltechnologien und Prozessen im Enterprise 2.0
gemeinsame Sicht auf alle benétigten Informationen helfen Filhrungskraften Systemen
alle relevanten Prozesse zu begleiten.
Integration
B Mitarbeiterportal: Mitarbeiter teilen in Blogs inr Expertenwissen, veraffentli- Einbetten von Enterprise 2.0 in
chen Informationen Uber ihre Starken und stellen ihre Projekte vor. In Foren bereits vorhandene IT
kbnnen gemeinsam Losungen erarbeitet werden und Chat-Funktionen Unternehmensstrukturen

erlauben unmittelbar die Kommunikation untereinander.

B Potenziale im eigenen Unternehmen erkennen: Mitarbeiterprofile, Blogs und Betrieb W::‘tzzor:nd Hotline
Wikis in Kombination mit einer intelligenten Suche helfen bei der Identifizie- ! e

rung geeigneter Mitarbeiter fiir zukinftige Aufgaben im Unternehmen.

I -I_SD Dynamische Losungen

Consulting GmbH [l fiir teambezogene Arbeitsumgebungen




B Mitarbeiterprofil
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Neben Abteilungsname, Mailadresse,
Telefonnummer etc. kann der Mitarbeiter
hier sein eigenes Profil erstellen, Aufga-
benschwerpunkte und Interesse kommu-
nizieren, seinen Lebenslauf oder seine
letzten Projekte vorstellen und weitere
Kontaktdaten eintragen.

Dokumentenmanagement
Dokumente mit anderen teilen und
gemeinsam bearbeiten

Kontakte
Kontakte innerhalb und auBerhalb
der Organisation kniipfen

Blogs
Erfahrungsberichte verfassen und
Interessierten zur Verfiigung stellen

Chat (Instant Messaging)
Im gesamten Portal unmittelbar
diskutieren und Ideen austauschen

M Dashboard

gﬂ‘ﬂ Dashboard

Bereite heute den Besuch bei der GAD in Minster vor. &

Ankindigungen
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Der personliche Arbeitsplatz des Mit-
arbeiters. Hier kdnnen auf einen Blick
personliche Aufgaben, Termine, Kontakte
und Nachrichten eingesehen und verwaltet
werden. In diesem Bereich kann dem
Benutzer zudem sein eigenes Dokumenten-
managementsystem fiir die Ablage von
Dokumenten zur Verflgung gestellt
werden.

Teamkalender
Termine von Gruppen bzw.
Projektteams gemeinsam verwalten

Foren (Message Boards)
Kommunikationsknoten fur
Projektteams

Mitarbeiterprofile
Online-Profil im Stil eines
Lebenslaufes

Wiki/ Knowledge Base
Teameigene Online-Enzyklopéadie
aufbauen als Wissenspool im
Unternehmen

Integration in vorhandene IT Strukturen

B Projektraum
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Projektraume kdnnen auf Knopfdruck
erstellt und interne oder externe Personen
zur Mitarbeit eingeladen werden. Jeder
Projektraum kann z.B. automatisch mit
einem Dokumentenmanagementsystem,
Wiki, Forum oder auch Teamkalender
ausgestattet werden.

Unsere Enterprise 2.0 - Features

Aufgaben
Aufgaben erstellen, zuordnen und
verfolgen

Berechtigungssystem
Steuert Funktionsumfang fiir jeden
einzelnen Benutzer

Benachrichtigungen
Mitteilungen verbreiten

Projektunterstiitzung
Verwendung von Workflows,
Abbildung flexibler HR- Prozesse

Web-Standards, SSO, etc./Microsoft Office® Integration
Beratung und Unterstlitzung bei der IT Einfiihrung, Workshops und Schulungen
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